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REGULAMENTO DA MARATONA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

INTRODUÇÃO
O regulamento da Maratona do Agente de Desenvolvimento, promovida pelo Sebrae de Santa Catarina, estabelece normas e orientações para a participação na iniciativa, que visa valorizar e premiar soluções inovadoras dos Agentes de Desenvolvimento (ADs) com impactos socioeconômicos positivos em suas comunidades. A maratona fundamenta-se na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas (LC 123/2006), que assegura um tratamento diferenciado para pequenos negócios e destaca a importância dos ADs no desenvolvimento econômico local.
A criação da Lei Complementar Federal 128/2008 institucionalizou o papel do Agente de Desenvolvimento, que atua como representante do poder público, planejando e coordenando políticas que fortalecem o ambiente de negócios. Esses profissionais são essenciais para conectar às necessidades do setor público às oportunidades da iniciativa privada, contribuindo para a formulação de políticas mais eficazes.
A Maratona do Agente de Desenvolvimento, parte do Programa Cidade Empreendedora, busca amplificar o impacto das ações dos ADs, reconhecendo e destacando soluções inovadoras por meio de uma abordagem colaborativa entre lideranças municipais e outros stakeholders. A iniciativa estimula a criatividade e a inovação, promovendo um ambiente de negócios dinâmico e favorável ao desenvolvimento econômico e social.
Além disso, a maratona oferece capacitações e mentorias em parceria com o Sebrae, aprimorando as habilidades dos ADs em áreas como planejamento estratégico, gestão de projetos e articulação de parcerias. Este regulamento, portanto, define as regras, diretrizes e critérios de avaliação e premiação para reconhecer os Agentes de Desenvolvimento que se destacarem por sua capacidade de inovar e gerar transformações positivas em suas comunidades.
Os principais objetivos da Maratona do Agente de Desenvolvimento são:
· Contribuir para que os Agentes de Desenvolvimento (AD) para se tornarem líderes de transformação em seus municípios, com foco na aplicação da Lei das Micro e Pequenas Empresas (LC 123/2006)
· Incentivar a criação de políticas públicas sustentáveis para o desenvolvimento municipal.
· Estimular comportamentos empreendedores e inovadores, desenvolvendo habilidades criativas para a solução de problemas locais.
· Reconhecer e premiar ideias inovadoras e de impacto socioeconômico, propostas pelos Agentes de Desenvolvimento.




PARTICIPAÇÃO NA MARATONA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
A Maratona do Agente de Desenvolvimento é composta por duas etapas principais, cada uma com atividades e requisitos específicos:

ETAPA 1 – PRÉ-REQUISITOS DE HABILITAÇÃO – JORNADA DO AD
Nesta primeira etapa, os participantes devem cumprir pré-requisitos essenciais para se qualificarem e estarem aptos a enfrentar os desafios da Maratona. Os requisitos são:
· Nomeação como AD: O participante deve ser nomeado oficialmente por meio de uma portaria ou decreto válido.
· Formação Completa: É necessário concluir o Curso AD Básico (online pela Universidade Coorporativa Sebrae) e o Curso AD Avançado (presencial), ambos oferecidos pelo Sebrae.
· Exercício da Função: O Agente de Desenvolvimento deve estar exercendo plenamente suas funções, sem impedimentos legais ou afastamentos.
· Inscrição: Os interessados devem se inscrever na Página do Sebrae (sebraesc/maratonaad), preenchendo os dados solicitados e anexando os documentos comprobatórios solicitados.
· Participação Restrita: Apenas os Agentes de Desenvolvimento de municípios que aderiram ao ciclo 25/26 do Programa Cidade Empreendedora podem participar.
· Inscrição Individual ou em Grupo: A inscrição pode ser feita por um único Agente de Desenvolvimento ou por um grupo de ADs dentro do mesmo município.

ETAPA 2 – SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO – MARATONA DO AD: DA IDENTIFICAÇÃO DO PROBLEMA À APRESENTAÇÃO FINAL
Após a conclusão da Jornada do AD, os participantes avançam para a fase competitiva da Maratona, que envolve a elaboração de soluções para desafios locais. A Etapa 2 é dividida em fases específicas:
Identificação do Problema: O participante escolhe um problema relevante no município, embasados em dados concretos e alinhado às categorias do regulamento.
Desenvolvimento da Ideia: Com o problema definido, os participantes devem criar uma proposição para solucioná-lo. 
Participação em oficinas práticas e sessões de mentoria para desenvolver e aprimorar a proposta. Durante esta fase, ocorrem avaliações preliminares:
Seleção 1 – Avaliação Preliminar: Seleção das 30 (trinta) melhores propostas de resoluções de problemas pela banca do Sebrae, de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento.
Desenvolvimento da Solução: Oficinas e mentorias detalham e aprimoram as propostas selecionadas.
Seleção 2 – Avaliação Semifinal: Após as 30 (trinta) melhores propostas que  participarem das oficinas e mentorias, haverá a seleção de 10 (dez) propostas mais relevantes a partir dos critérios de avaliação avançam para a fase final.




Seleção 3 – Apresentação final: As 10 (dez) propostas finalistas serão apresentadas presencialmente no evento Transformar Juntos SC 2025, onde as 3 (três) melhores serão premiadas.

Metodologia de Aplicação
A metodologia será estruturada em diferentes etapas para orientar a criação e execução dos projetos:
· Etapa de Identificação – Ferramenta Canva do Problema: Mapeamento dos problemas locais e identificação das necessidades prioritárias.
· Etapa de Identificação – Ferramenta Canva Solução: Desenvolvimento de soluções inovadoras para os problemas identificados.
· Etapa Oficinas – Ferramenta Mapeamento de Redes de Colaboração Pessoal: Identificação de atores locais que podem contribuir para a execução da solução.
· Etapa Oficinas – Ferramenta Canva de Processos: Estruturação dos passos necessários para a implementação da solução.
· Etapa Mentoria – Mentorias de Apoio: Acompanhamento especializado nas diferentes fases da maratona.
· Etapa Oficinas – MVP (Produto Mínimo Viável): Criação de um protótipo funcional para teste inicial da solução proposta.
· Etapa Oficinas – Ferramenta Pitch: Apresentação final da solução desenvolvida para um painel avaliador, com ênfase na clareza e no impacto da proposta.

As mentorias acontecerão durante o desenvolvimento das metodologias de aplicação citadas neste regulamento e serão realizadas pelos consultores articuladores de cada município.

TEMÁTICAS
As ideias devem abordar uma das seguintes áreas, propondo soluções para desafios específicos:
· Ambiente de Negócios: Melhoria no ambiente de negócios, incentivo ao empreendedorismo, redução do tempo de abertura de empresas, compras públicas, entre outros.
· Acessibilidade e Inclusão: Empreendedorismo para pessoas com deficiência, inclusão urbana, acessibilidade em espaços públicos, entre outros.
· Cooperativismo e Associativismo: Criação e fortalecimento de cooperativas e associações urbanas e rurais.
· Desenvolvimento Social: Soluções para comunidades vulneráveis, incluindo indígenas e rurais.
· Desenvolvimento Urbano/Rural: Políticas para agronegócios, cidades inteligentes, mobilidade, energia e conectividade.


· Cultura e Economia criativa: Solução voltada para o meio artístico, incluindo o artesanato.
· Educação, Saúde, Emprego e Renda, Esporte, Meio Ambiente, Moradia, Segurança, Turismo e Lazer: Propostas que abordem temas como acesso à educação, preservação ambiental, infraestrutura urbana, entre outros. Propostas que trabalhem estas temáticas relacionando-as ao desenvolvimento econômico.	Comment by BARBARA SAMANTA DE OLIVEIRA: Sugestão: sugestão em vermelho porque não sei se ficou clara a conexão com desenvolvimento econômico.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Avaliação Preliminar (problema e solução proposta):
	Critério
	Pontos
	Descrição

	Clareza do Problema
	0-2
	O problema deve ser descrito de forma clara, com definição precisa do público-alvo.

	Relevância do Problema
	0-2
	A relevância deve ser comprovada com pesquisas e validações externas.

	Qualidade da Escrita
	0-2
	A escrita deve ser correta, contextualizada e com argumentos sólidos sobre o problema.

	Capilaridade do Problema
	0-2
	Avalia o número de pessoas afetadas e o impacto socioeconômico no município.

	Complexidade do Problema
	0-2
	O problema deve ser desafiador, demandando soluções inovadoras.







































Seleção 2 (proposta já madura com auxílio de mentorias e oficinas):

	Critério
	Pontos
	Descrição para atingir a pontuação máxima

	Redes
	0-2
	A proposta deixa claro quais serão as redes de parceria que poderão ser feitas para contribuir na aplicação do projeto

	Recursos Humanos
	0-2
	Os recursos humanos necessários foram especificados e atendem os requisitos para que a proposta seja implantada com sucesso

	Recursos Financeiros
	0-2
	Os recursos financeiros foram especificados detalhadamente

	Capacidade de Execução
	0-2
	O AD especificou que possui capacidade de execução por meio de processos claros (descritos na proposta)

	MVP
	0-2
	Há um protótipo sendo testado com resultados positivos






















Seleção 3 (apresentação final)

	Critério
	Pontos
	Descrição para atingir a pontuação máxima

	Apresentação do Pitch
	0-3
	A apresentação foi clara: o problema, a relevância, a solução proposta, a capilaridade (impacto que gerará), a inovação e os custos envolvidos. Foi respeitado o tempo e a oratória e os recursos visuais foram adequados.

	Viabilidade Econômico-Financeira
	0-3
	Foi comprovada a viabilidade financeira da aplicação: o custo para o município é passível de aplicação, foram especificados os cálculos per capita e os resultados X os investimentos envolvidos. Bem como, foi explanada a fonte destes recursos.

	MVP
	0-3
	A proposta já foi testada com o público-alvo e os seus resultados foram positivos e comprovados com indicadores quantitativos.

	Capilaridade da Solução	Comment by BARBARA SAMANTA DE OLIVEIRA: Acrescentei este critério porque as chances de empate são muito grandes apenas com 3 critérios.
	0-3
	A solução apresentada irá solucionar o problema de uma grande parcela da população, conforme demonstrado com dados comprovados.


Critérios de Desempate

Avaliação Preliminar: o critério de desempate se dará pela ‘capilaridade’: atingirá a maior pontuação, a proposta que especificar (com base em dados estatísticos), a maior quantidade de pessoas envolvidas na sua solução.

Seleção 2: o critério de desempate será o critério MVP: atingirá a maior pontuação, a proposta que comprovar que há um protótipo sendo testado na prática e seus resultados estão sendo positivos (com dados e indicadores)

Seleção 3: em caso de empate, a banca julgadora do Sebrae deverá se reunir em colegiado para a definição do projeto vencedor.


CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	Etapa
	Duração
	Modalidade

	1. Lançamento do Regulamento
	11/7/2025
	Online

	2. Jornada do AD
	11/7/2025 a 14/11/2025
	Online

	3. Inscrição
	17/11/2025 a 16/12/2025
	Online

	4. Da Maratona do AD
	26/1/2026 a 19/6/2026
	Online

	4.1. Ideação
	26/1/2026 a 27/2/2026
	Online

	4.2. Metodologia de Aplicação com oficinas e apoio
	9/3/2026 a 24/4/2026
	Online

	4.3. Construção do MVP
	6/5/2026 a 19/6/2026
	Online

	5. Apresentação Final – Pitch Elevator
	22/6/2026 a 30/6/2026
	Presencial no evento Transformar Juntos SC 2026




DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO CRONOGRAMA
1. Lançamento do Regulamento: Apresentação oficial do regulamento da maratona, com divulgação direcionada aos municípios participantes do Programa Cidade Empreendedora. Esta etapa estabelece as diretrizes e objetivos da iniciativa.
2. Jornada do AD: Capacitações obrigatórias baseadas em trilhas de soluções, que abrangem modalidades tanto online quanto presenciais. Essas capacitações são essenciais para os agentes de desenvolvimento e requerem o envio de documentos comprobatórios de participação.
3. Inscrição: Abertura oficial do período de inscrições, que será realizada através do website da maratona. Serão fornecidas orientações detalhadas sobre a documentação necessária e os anexos que devem ser enviados para garantir a formalização da participação.
4. Da Maratona do AD: O programa consiste em fases estruturadas para o desenvolvimento das ideias propostas. Durante esse período, os participantes receberão suporte contínuo por meio de oficinas, mentorias e acompanhamento especializado.
4.1. Ideação: Fase dedicada à identificação de problemas locais e à definição clara dos desafios a serem enfrentados. Esta etapa é fundamental para estimular a criatividade e a inovação dos participantes.
4.2. Metodologia de Aplicação com Oficinas e Mentorias: Aplicação de metodologias específicas que orientarão os participantes na construção de suas soluções. As mentorias técnicas garantirão a qualidade e a viabilidade das propostas em desenvolvimento.
4.3. Construção do MVP (Produto Mínimo Viável): Desenvolvimento de um protótipo funcional, onde os participantes aplicarão os conhecimentos adquiridos ao longo da maratona para validar suas soluções. Esta etapa é essencial para testar a aplicabilidade das ideias no contexto real.
5. Apresentação Final – Pitch Elevator: Apresentação final das ideias desenvolvidas para um painel de especialistas. Durante essa sessão, os projetos serão avaliados com base em critérios de destaque e impacto, e os três melhores serão reconhecidos e premiados por sua inovação e viabilidade.


PREMIAÇÃO
As três melhores propostas serão premiadas com base nos critérios de avaliação deste regulamento. A premiação incluirá:

· Primeiro Lugar: Viagem Nacional Missão Técnica Sebrae e Notebook 
· Segundo Lugar: Viagem Nacional Missão Técnica Sebrae e Powerbank ou Kindle
· Terceiro Lugar: Viagem Nacional Missão Técnica Sebrae 

BENEFÍCIOS DA PARTICIPAÇÃO
Desenvolvimento de Habilidades Essenciais: Formação em liderança, gestão de projetos e engajamento comunitário para agentes de transformação local.
Avaliação Contínua: Feedback na construção das ideias com especialistas do Sebrae, permitindo melhorias nas propostas durante todo o processo.
Reconhecimento e Visibilidade: Certificado de participação, com destaque para projetos vencedores, dando visibilidade local e nacional.
Implementação das Ideias Premiadas: Apoio do Sebrae para a implementação das ideias selecionadas, incluindo orientação técnica e acesso a recursos.
Fortalecimento do Protagonismo Local: Empoderamento dos participantes para liderar mudanças concretas e duradouras em suas comunidades.

FUNCIONALIDADES DA MARATONA
· Encontros Online: Realização de encontros virtuais (07 (sete) sessões) para auxiliar os participantes no uso de metodologias como Canva, MVP, pitchs, além de tirar dúvidas sobre a construção de ideias.
· Plataforma GAME: Utilização da plataforma para acompanhamento da jornada dos participantes, incluindo comprovação de experiência e capacitação exigidas.




· Mentorias Online: Consultoria especializada para auxílio na aplicação de ferramentas e recursos digitais para guiar a construção de ideias inovadoras, facilitando o acompanhamento remoto.

DISPOSIÇÕES GERAIS
· A inscrição na Maratona implica na aceitação integral das regras estabelecidas neste regulamento.
· O Sebrae reserva-se o direito de desclassificar qualquer participante que não atenda às regras ou apresente conduta inadequada.
· Casos omissos ou dúvidas serão tratados pela comissão organizadora. Contatos podem ser realizados via e-mail oficial da maratona maratonaad@sc.sebrae.com.br.




































ANEXO I
CRITÉRIOS DETALHADOS DE AVALIAÇÃO

1 - Avaliação Preliminar (problema e solução proposta):
Resumo:
	Critério
	Pontos
	Descrição

	Clareza do Problema
	0-2
	O problema deve ser descrito de forma clara, com definição precisa do público-alvo.

	Relevância do Problema
	0-2
	A relevância deve ser comprovada com pesquisas e validações externas.

	Qualidade da Escrita
	0-2
	A escrita deve ser correta, contextualizada e com argumentos sólidos sobre o problema.

	Capilaridade do Problema
	0-2
	Avalia o número de pessoas afetadas e o impacto socioeconômico no município.

	Complexidade do Problema
	0-2
	O problema deve ser desafiador, demandando soluções inovadoras.




Detalhamento critérios da avaliação preliminar:
	CRITÉRIOS
	PONTOS
	ANÁLISE DA BANCA

	1 – Clareza do problema: 

O relato deverá deixar claro o problema, focando em apenas um. Atentar-se para que o leitor entenda o problema de maneira objetiva, não vinculando mais um problema no relato, bem como, não parecendo algo superficial.
Deixar claro qual o público-alvo deste problema.
	


De 0 a 2 pontos
	0 ponto: o problema não ficou claro

1 ponto: a escrita não se ateve a apenas o problema principal

2 pontos: o problema ficou claro e com o público-alvo bem definido

	2 – Relevância do problema:

O problema deverá ter relevância conforme a temática em que o mesmo foi inscrito. 
Deverá argumentar com validações externas (pesquisas) que ele realmente existe no município com o público-alvo definido.
	




De 0 a 2 pontos
	0 ponto: o problema não é relevante ou não foi possível compreender a sua relevância.

1 ponto: o problema é relevante, mas não foi possível validá-lo

2 pontos: o problema é relevante e foi comprovada a sua validação com pesquisas de fontes confiáveis.

	3 – Qualidade da escrita:

Importante fazer uma contextualização do município, com indicadores relacionados ao tema envolvido, população, perfil econômico e dados para argumentar o problema. Após a contextualização, o AD poderá explanar sobre o problema em questão e fundamentar dados que comprovem que o mesmo existe e gera impacto no município.
Se atentar às normas da língua portuguesa.
	





De 0 a 2 pontos
	0 ponto: não foram seguidas as regras da língua portuguesa

1 ponto: foi apresentado o problema com qualidade na escrita, mas não foi identificada uma contextualização sobre o município

2 pontos: o problema foi redigido conforme as regras formais da língua portuguesa, com contextualização e argumentação quanto ao município e ao problema.

	4 – Capilaridade do Problema:

Deixar claro no relato, quantas pessoas são impactadas pelo problema no município, em números e percentuais.
Esta capilaridade deverá ser alta em relação a quantidade de habitam no município.
Demonstrar também, qual o impacto socioeconômico gerado por este problema: índice de desemprego, gastos públicos desnecessários, queda de arrecadação, queda do PIB e etc.
	



De 0 a 2 pontos
	0 ponto: não foi relatada a capilaridade do problema

1 ponto: a capilaridade foi relatada, mas não demonstrou muito impacto no município.

2 pontos: a capilaridade foi relatada e seu impacto é de grande relevância para o município.

	5 – Complexidade do Problema:

Deixar claro qual o nível de complexidade do problema, ou seja, se sua resolução for muito básica ou primária, não gerará futuramente uma solução inovadora para o município.
Poderá utilizar fontes de dados confiáveis que afirmam que esta temática é de grande complexidade, não foi resolvida até o presente momento e sua resolução não é tão simples.
	



De 0 a 2 pontos
	O ponto: o problema é comum, sua resolução é muito básica e já executada por muitos municípios

1 ponto: o problema é complexo, mas sua resolução já foi efetuada em vários municípios vizinhos

2 pontos: o problema é complexo e sua resolução ainda não foi conhecida na sua região











Seleção 2 (proposta já madura com auxílio de mentorias e oficinas):

Resumo:

	Critério
	Pontos
	Descrição para atingir a pontuação máxima

	Redes
	0-2
	A proposta deixa claro quais serão as redes de parceria que poderão ser feitas para contribuir na aplicação do projeto

	Recursos Humanos
	0-2
	Os recursos humanos necessários foram especificados e atendem os requisitos para que a proposta seja implantada com sucesso

	Recursos Financeiros
	0-2
	Os recursos financeiros foram especificados detalhadamente

	Capacidade de Execução
	0-2
	O AD especificou que possui capacidade de execução por meio de processos claros (descritos na proposta)

	MVP
	0-2
	Há um protótipo sendo testado com resultados positivos



Detalhamento critérios seleção 2:
	CRITÉRIOS
	PONTOS
	ANÁLISE DA BANCA

	1 – Redes: 




As redes parceiras e de colaboração são essenciais para a execução e manutenção da proposta na prática 

	




De 0 a 2 pontos
	0 ponto: a proposta não cita as redes parceiras.

1 ponto: a proposta cita os parceiros, mas não explica como cada um poderá contribuir na aplicação.

2 pontos: a proposta deixa claro quais serão as redes de parceria que poderão ser feitas para contribuir na aplicação do projeto (deixando clara a contribuição de cada uma).

	2 – Recursos Humanos:




A equipe com conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias é 




fundamental para que a proposta seja executada na prática
	




De 0 a 2 pontos
	0 ponto: a proposta não detalhou sobre os recursos humanos.

1 ponto: foram citadas as pessoas necessárias de acordo com as suas funções, porém, não ficou claro que o AD já possui o acesso a estas pessoas na sua equipe.

2 pontos: os recursos humanos necessários foram especificados e atendem os requisitos para que a proposta seja implantada com sucesso: o AD citou as funções de cada um, conhecimentos necessários e deixou claro que tem acesso à equipe que irá trabalhar no projeto.

	3 – Recursos Financeiros:



Os recursos financeiros deverão ser especificados detalhadamente.
	



De 0 a 2 pontos
	0 ponto: não foi apresentado o cronograma financeiro.

1 ponto: os recursos financeiros necessários foram descritos superficialmente – não estão detalhados.

2 pontos: os recursos financeiros foram especificados detalhadamente.

	4 – Capacidade de Execução




O AD deverá especificar se possui capacidade de execução por meio de processos claros (descritos na proposta).
	




De 0 a 2 pontos
	0 ponto: não ficou claro que o AD terá condições processuais para executar a proposta.

1 ponto: o AD detalhou os processos de forma superficial (sem detalhes).

2 pontos: o AD preencheu o Canvas de processos e detalhou todas as etapas de execução da proposta com lógica.

	5 – MVP



A ideia deverá ser testada na prática (protótipo)
	



De 0 a 2 pontos
	0 ponto: não ficou claro que há protótipo.

1 ponto: o protótipo não foi testado ou seus resultados não foram mensurados.

2 pontos: Há um protótipo sendo testado com resultados positivos comprovados por meio de indicadores.





Seleção 3 (apresentação final)
Resumo:

	Critério
	Pontos
	Descrição para atingir a pontuação máxima

	Apresentação do Pitch
	0-3
	A apresentação foi clara: o problema, a relevância, a solução proposta, a capilaridade (impacto que gerará), a inovação e os custos envolvidos. Foi respeitado o tempo e a oratória e os recursos visuais foram adequados.

	Viabilidade Econômico-Financeira
	0-3
	Foi comprovada a viabilidade financeira da aplicação: o custo para o município é passível de aplicação, foram especificados os cálculos per capita e os resultados X os investimentos envolvidos. Bem como, foi explanada a fonte destes recursos.

	MVP
	0-3
	A proposta já foi testada com o público-alvo e os seus resultados foram positivos e comprovados com indicadores quantitativos.

	Capilaridade da Solução  
	0-3
	A solução apresentada irá solucionar o problema de uma grande parcela da população, conforme demonstrado com dados comprovados.  




Detalhamento critérios seleção 3:
	CRITÉRIOS
	PONTOS
	ANÁLISE DA BANCA

	1 – Apresentação





A apresentação deverá ser feita oralmente e com slides ou outra mídia similar.
O AD deverá se atentar ao tempo (5  minutos) e também a postura, oratória, conhecimento sobre o assunto e etc.
Os slides deverão conter o mínimo de texto possível, chamando a atenção da banca julgadora para a oratória.
	







De 0 a 3 pontos
	0 ponto: o AD não apresentou no tempo proposto.

1 ponto: o AD apresentou no tempo proposto, mas não demonstrou muito conhecimento sobre a temática envolvida.

2 pontos: o AD apresentou no tempo proposto e expressou conhecimento sobre o tema, mas os recursos visuais utilizados ou a oratória não impactaram a banca julgadora.

3 pontos: o AD apresentou no tempo proposto, expressou domínio sobre o assunto e utilizou os recursos visuais de forma a valorizar a sua apresentação.

	2 – Viabilidade da Econômico-Financeira

Deixar claro quais são os recursos financeiros.
Apresentar em R$ (reais) quanto custará este investimento, incluindo uma tabela discriminando os principais investimentos.
Calcular o retorno deste investimento em reais (R$), geração de emprego, renda, melhorias trazias com a implantação dele.
Trazer quanto custará o investimento per capita X o resultado esperado.
	




De 0 a 3 pontos
	0 ponto: a viabilidade não ficou clara durante a apresentação

1 ponto: os custos ficaram claros, mas a solução não é viável para o resultado esperado

2 pontos: os custos ficaram claros, mas necessita de pequenas adaptações para sua viabilidade

3 pontos: os custos ficaram claros e a solução é viável sem a necessidade de adaptação.

	3 – MVP



O AD deverá demonstrar os resultados obtidos com o público-alvo após os testes do protótipo
	



De 0 a 3 pontos
	0 ponto: trata-se de uma ideia

1 ponto: a solução está em fase de construção do protótipo

2 pontos: o protótipo foi testado e validado com o público-alvo.

3 pontos: o protótipo foi testado, validado com o público-alvo e os resultados foram positivos.

	4 – Capilaridade da Solução

Deixar claro no relato, quantas pessoas foram impactadas pela solução do problema no município, em números e percentuais.
Demonstrar também, qual o impacto socioeconômico gerado por este problema: índice de desemprego, gastos públicos desnecessários, queda de arrecadação, queda do PIB e etc. Apresentar pesquisas com fontes confiáveis. Se a pesquisa for primária, demonstrar a metodologia.

	



De 0 a 3 pontos
	0 ponto: não foi relatada a capilaridade da solução

1 ponto: a capilaridade foi relatada, mas não demonstrou muito impacto nas pessoas do município/região.

2 pontos: a capilaridade foi relatada com evidências e seu impacto é de grande relevância para o município. Contudo, as pesquisas não possuem fontes confiáveis.

3 pontos: a capilaridade foi relatada e demonstrada com evidências comprovadas (fontes confiáveis) sua relevância é grande para a população do município/região.
















ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO 

ETAPA 1 – JORNADA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 

INSCRIÇÃO:
	Município:
	

	Nome Completo do AD
	

	Fone de contato
	

	Email
	

	Endereço Completo
	

	Escolaridade
	(   ) Ensino fundamental incompleto
(   ) Ensino fundamental completo
(   ) Ensino médio incompleto
(   ) Ensino médio completo
(   ) Ensino Superior incompleto
(   ) Ensino Superior completo
(   ) Pós graduação incompleta
(   ) Pós graduação completa

	Tempo de função como atuação como AD
	(   ) até 1 ano 
(   ) de 1 a 2 anos
(   ) de 2 a 3 anos
(   ) acima de 4 anos

	Vínculo com a prefeitura
	(   ) Concursado
(   ) Comissionado

	Ato de Nomeação como AD
	Anexar

	Certificado do Curso de AD Básico
	Anexar

	Certificado do Curso de AD Avançado
	Anexar



SELECIONE ABAIXO A TEMÁTICA DO PROJETO:
· Ambiente de Negócios

· Acessibilidade e Inclusão

· Cooperativismo e Associativismo

· Desenvolvimento Social

· Desenvolvimento Urbano/Rural

· Educação

· Saúde




· Emprego e Renda

·  Esporte

· Meio Ambiente

·  Moradia, Segurança

· Turismo e Lazer

· Cultura e Economia Criativa


Declaro estar atuando no município inscrito nesta Maratona na presente data.


Em observância à Lei nº. 13.709/18 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais e demais normativas aplicáveis sobre proteção de Dados Pessoais, manifesto-me de forma informada, livre, expressa e consciente no sentido de autorizar o SISTEMA SEBRAE a realizar o tratamento de meus Dados Pessoais e do REFERIDO MUNICÍPIO INSCRITO NESTA MARATONA para as finalidades e de acordo com as etapas da MARATONA aqui estabelecidas, bem como, AUTORIZO, de forma inteiramente gratuita, a título singular, em caráter total, definitivo, irrevogável e irretratável a divulgação do uso de DADOS e de IMAGEM, conforme cada etapa descrita NESTA MARATONA. 























ANEXO III
IDENTIFICAÇÃO 


ETAPA 2  –  MARATONA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
	Responda, de forma objetiva, qual o PROBLEMA que você identificou no seu município, segundo a temática selecionada:



	Como este PROBLEMA afeta DIRETAMENTE a comunidade?
Utilize indicadores confiáveis, site as fontes, justifique porque este problema tem importância para o município e porque é difícil solucioná-lo.



	Quais são os outros impactos que este PROBLEMA causa na comunidade? (Indiretamente). 
Utilize indicadores confiáveis, site as fontes. Descreva aqui quais são as consequências/impactos causados por este problema para a comunidade indiretamente.









IDEIA PARA SOLUCIONAR O PROBLEMA:
	Responda, de forma objetiva, qual a IDEIA para solucionar o problema:



	Por que essa IDEIA é diferente das soluções já existentes ou tentadas no município?






(Enviar)
Parabéns pela sua participação, AD! Nossa banca avaliadora do Sebrae irá analisar a sua proposta e divulgar os resultados desta primeira etapa no dia ... neste portal. 
Desejamos sucesso!











ANEXO IV

SOLUÇÃO

ETAPA 2: MARATONA DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
Parabéns AD! Você avançou para a próxima etapa, na qual você deverá evoluir a implementação da sua ideia, transformando-a numa SOLUÇÃO aplicável e viável.
Após participar das oficinas de capacitação e mentorias online, responda as questões abaixo:
	A solução proposta possui parceiros que poderão contribuir com a solução? Cite os parceiros e como eles poderão contribuir com a solução proposta:



	A equipe necessária para a aplicação da solução está formada? Ela é composta por quem? Você tem acesso à estas pessoas de maneira facilitada? Cite quais são os conhecimentos e habilidades necessárias de cada membro da equipe.



	Descreva detalhadamente os recursos financeiros necessários para a aplicação da solução. Cite as fontes de orçamentos que você realizou:



	Você já executou algum protótipo/MVP (mínimo produto viável) da solução? Se sim, cite aqui como foi essa experiência, quantas pessoas foram impactadas, quais os resultados obtidos com a execução:





Anexe aqui o seu Canvas de Processos, conforme orientações realizadas na Oficina e nas Mentorias:
(Anexar)

Parabéns pela conclusão desta etapa! Agora vamos torcer para que você avance para a grande final! 
O resultado desta seleção vai ocorrer no dia ...... por esta plataforma!
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